
PLANIFICACIÓN – CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 
   
	CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Nº 655
	ID N°:
	

	CAPACITACIÓN:
	
	TRAYECTO FORMATIVO:
	

	INSTRUCTOR/A:
	

	HORARIO:
	
	GRUPOS:
	
	TURNO:
	


	Módulo N°:
	
	Nombre del Módulo:
	

	Capacidades
	Contenidos
	Actividades
	Clases
	Evaluación
	Insumos Necesarios

	
	
	Dentro de la Institución
	Fuera de la Institución
	Cant.
	Núm.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Módulo N°:
	
	Nombre del Módulo:
	

	Capacidades
	Contenidos
	Actividades
	Clases
	Evaluación
	Insumos Necesarios

	
	
	Dentro de la Institución
	Fuera de la Institución
	Cant.
	Núm.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1. Complete todos los datos del encabezado, tales como: ID de curso, Capacitación, Trayecto (Si corresponde), Instructor/a, Horario, Grupos, Turno.
2. Copie y pegue tantos cuadros como módulos tenga la capacitación.

3. Complete los datos del módulo en cada cuadro, tales como: Módulo N° y Nombre del Módulo:

4. Para desarrollar la planificación por módulo, complete las columnas respetando una capacidad por renglón y agregando los renglones que sean necesarios si hay más capacidades. Considere que los contenidos y las actividades deben corresponderse con las capacidades, al igual que la cantidad de clases, criterios y métodos de evaluación.
5. El número de Clases puede considerarse por módulo y debe corresponderse con el libro de temas, por lo que la sumatoria debe coincidir con la cantidad de clases a planificar detallada en la Solicitud de Apertura.

6. Los insumos y recursos necesarios pueden detallarse por módulo.
                         FIRMA DEL INSTRUCTOR: ………………………………………                     Vº Bº Responsable de Turno: ………………………………..                Vº Bº del Director: …………………………………. 
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